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lubuskie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem, podmiotowo$cig oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji. Personel

zobowigzuje si¢ reagowacé zawsze, aby pomoc 1 wesprze¢ dziecko.

Dziecko ma prawo by¢ sobq. Ma prawo do popetniania bledow. Ma prawo do posiadania

wlasnego zdania. Ma prawo do szacunku. Nie ma dzieci — sq ludzie. J.Korczak



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z

pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 .

poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 .
poz. 1550 z p6zn. zm.).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie

Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz. U. 2023 poz. 1870).



Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce.

7. Dane osobowe dziecka, to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.
1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placéwki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. Personel reaguje stosownie do rozpoznanych czynnikéw ryzyka i podejmuje odpowiednie

dziatania.



§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik [nrl] do niniejszej Polityki.

§4.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig Zatacznik [nr2] do niniejszej Polityki.

§ 5.

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji jednocze$nie wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki i
ustalenia wspolnie dalszych krokow.

§ 6.

1. Pedagog/psycholog (po ustaleniu) wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (po ustaleniu) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolne;j i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zn¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktoérego moga wejsé: pedagog/psycholog,

wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu, majacy wiedze o

N



krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).
2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokoét.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez placoéwke do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik [nr
4] do niniejszej Polityki. Karte zatagcza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje



przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§ 10.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 3] do

niniejszej Polityki.

§11.

1. Personelowi placowki, przedstawicielom medidow, nie wolno umozliwia¢ utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, duza firmowa impreza zorganizowana, zgoda rodzica lub

opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez cztonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie Facebook, Instagram w celach promocyjnych).

Monitoring
§ 13.

1. Kierownictwo placéwki wyznacza Magdaleng Kowalczyk jako osobe odpowiedzialng za



Polityke ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie, cztonkowie personelu placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki wraz z
propozycja nowego zapisu oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczna.



Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji
1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej

kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich gwarantem bezpieczenstwa. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawg. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy

ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka

nad matoletnimi placowka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze



Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za

odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ Ci
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow
6. Pobierz od kandydata/kandydatki os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie



przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione, odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placoéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac¢ si¢ wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymodg niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunoéw
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i

wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia za§wiadczenia popros kandydata/kandydatke
o ztozenie o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg

odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz takiego o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J A, et eeraaa
nr PESEL ..o /N PASZPOTEU .t
oswiadczam, ze W panstwie ...............coeevennnnn nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$§wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego os§wiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:
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2.....

Oraz jednocze$nie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalgcznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacii personelu Niepublicznego Przedszkola Slimaczek z dzieémi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. MozZesz tez poprosi¢

13



drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartoéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich plteé, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicoéw/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem
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reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi, czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych,
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomdéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja, ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
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toalety. Poinformuj drugg osobe o tym, ze bedziesz wykonywal/a czynnosci higieniczne. W
miar¢ mozliwos$ci zostaw uchylone drzwi od tazienki, ale dbajac o poszanowanie prywatnosci
dziecka (zaston rgcznikiem, zorganizuj miejsce poza zasiggiem wzroku oséb trzecich). Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny,
telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatne;j
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spotecznosciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
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2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki, chyba ze aktywnos$¢ zawodowa

wymaga korzystania z w.w urzadzen i funkcji.

Zalgcznik nr 3
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Niepublicznym Przedszkolu

Slimaczek.

Nasze warto$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania, pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1
reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Do celow rejestracji wizerunkow dzieci stuzy¢ moga wytacznie telefony stuzbowe.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia 1
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nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca, ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Niepublicznym Przedszkolu Slimaczek.

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyj¢ta przez
nas na pismie (Zgoda na wizerunek)

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

 zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
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wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, duza firmowa impreza zorganizowana, zgoda rodzicéw/opiekunow

prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych, ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie 1 media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekeji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje
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mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatlu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.

5.Udostgpnienie wizerunku dziecka lub danych kontaktowych Rodzica/opiekuna prawnego

dla medidw, moze odby¢ si¢ tylko na podstawie podpisanej zgody.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z

pamigcig przenosng (np. pendrive) przez czas dtuzszy, niz to konieczne.
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Zalgczniknr 4

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(formakrzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniukrzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych
przezpedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podj¢tej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
 inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwaorganu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organdéwwymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowkauzyskala informacje o
wynikach/dziataniach rodzicow

Data

Dzialanie
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Zalgcznik nr 5

Monitoring standardow — ankieta

TAK

NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujace w placowce, w

ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu

Standardy Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé

symptomykrzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na

symptomykrzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé
naruszeniezasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przez innego

pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak
— jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich?

(odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 6

Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”

OCENA RYZYKA
Pracownik Partnerzy |[Wspolpracownic [Ustugi Komunikacja iDochéd/
szkoly technologia  |[Fundraising
Jak Jaki wptyw |[Kim sg wasi Jakie ustugi  |Z jakich Jak
rekrutowany  |na dziecilub wspolpracownicy |oferujecie obrazow i pozyskujecie
jestpracownicy kontaktz  [ijaki poziom i dzieciom i informacji fundusze lub
szkoty ? nimi majag  [rodzaj rodzinom? zwigzanych z |generujecie
wasi kontaktu maja z dzie¢mi dochod?
partnerzy? korzysta
dzie¢mi (np. wasza
konsultanci, organizacja?
wykonawcy,
dostawcy
ushug)?
Czy Czy W jaki sposob Jak Jak te Czy w
sprawdzacie  |partnerzy  |wasza zaprojektowan [informacje jakimkolwie
referencje i maja organizacjaich o F:) k
przeprowadzaci kontakt z  [angazuje? te ustugi? przechowywan [stopniu biorg
e dzie¢mi? e W tym
weryfikacje i komu udziat
wszystkich prezentowane? dzieci?
pracownikow
szkoty u
w rejestrach
sprawcow
przestepstw na
tle
seksualnym?
Jaki rodzaj Czy Czy przy Jakie
kontaktu partnerzy projektowaniu [technologie
maja stwarzaja Zwracano wykorzystuje
pracownicy jakie$ uwage wasza
szkoly ryzyko dla na organizacja,
z dzie¢mi w dzieci? bezpieczenstw wobec kogo?
Waszej 0
organizacji? dzieci
korzystajacych
z
ustug?
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Czy wystepuje |Czy Czy brano pod
duza rotacja partnerzy uwage rozne
pracownikOw  majgwtlasng potrzeby dzieci
szkoty? Standardy —np.
Ochrony chlopcow/
Matoletnich? dziewczat?
Czy
pracuja
zgodnie z
waszymi
Standardami
?
Czy macie Kto Swiadczy
pracownikow te
tymczasowych ushugi?
lub
wolontariuszy?
Czy wszyscy
[pracownicy
szkoty
przechodza
szkolenie dot.
Standardow
Ochrony
Matoletnich
przed
rozpoczeciem
racy?
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Zalgczniknr 7

Pracownik szkoty| 1.

Partnerzy 1.

'Wspoipracownicy| 1.

Ustugi 1.

Zewngtrzna 1.
lkomunikacja

Fundraising 1.
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Zalgcznik nr 8

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
orazochrony dzieci
przed przemoca 1
wykorzystywaniem
Standardy Ochrony
Matoletnich i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencjaprawna
Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia
Pomoc

dzieciom
krzywdzonym
Zagrozenia dzieci
wInternecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowie$nicza
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Zalacznik nr 9
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

imi¢ 1 nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacaw ...........ccovviiiiiiiiiiiiiinninennn..
1 przyjmuje ja do realizacji.

Oswiadczam rowniez, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnos$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-
em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne. Jestem $wiadoma(-y)

odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data, podpis)
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Zalgcznik nr 10

Dostosowanie procedur do dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Wszelkie procedury i dziatania okreslone w niniejszych Standardach Ochrony
Maloletnich podlegajg bezwzglednemu i biezgcemu dostosowaniu do indywidualnych
mozliwosci, barier oraz potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(SPE), w tym dzieci z niepelnosprawnosciami.

2. Formy komunikacji, edukacji o prawach dziecka oraz procedury interwencyjne (w tym
sposob przeprowadzania rozmow wyjasniajacych) muszg by¢ kazdorazowo
dopasowane do stopnia rozwoju psychofizycznego, komunikacyjnego oraz
emocjonalnego dziecka, z uwzglednieniem zalecen zawartych w jego orzeczeniu lub
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Formy komunikacji,
edukacji o prawach dziecka oraz procedury interwencyjne (w tym sposob
przeprowadzania rozmow wyjasniajacych) muszg by¢ kazdorazowo dopasowane do
stopnia rozwoju psychofizycznego, komunikacyjnego oraz emocjonalnego dziecka, z
uwzglednieniem zalecen zawartych w jego orzeczeniu lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich, we wspotpracy z zespotem ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiada za regularny przeglad oraz
aktualizacje narzedzi i metod wdrazania Standardow, aby zapewnialy one realng i
dostepng ochronge dla kazdego dziecka, bez wzgledu na rodzaj wystepujacych
dysfunkcji lub trudnosci

Zatacznik nr 11
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Rejestr placowek pomocowych oraz numerow interwencyjnych

Ogolnopolskie calodobowe telefony zaufania 1 linie alarmowe
e 112 — Ogoblny numer alarmowy (w sytuacjach nagtego zagrozenia zycia lub
zdrowia).
e 116111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy (bezptatny, catodobowy,
anonimowy).
e 80012 12 12 — Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
(calodobowy, bezptatny, wsparcie psychologdéw i prawnikow).
e 800 120 002 — Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia” (calodobowe wsparcie 1 pomoc telefoniczna).
. Lokalne placéwki i instytucje pomocowe w Zielonej Gorze
Osrodek Interwencji Kryzysowej (MOPS Zielona Gora)
o Adres: al. Wojska Polskiego 116g, 65-762 Zielona Gora
o Telefon catodobowy / interwencyjny: 68 324 49 00 lub 503 190 032
o Zakres pomocy: Natychmiastowe wsparcie psychologiczne, pomoc w kryzysie
domowym, interwencje w sprawach przemocy, poradnictwo socjalne i prawne.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS)
o Adres: ul. Dluga 13, 65-401 Zielona Goéra
Telefon: 68 411 50 00
E-mail: biuro@mops.zgora.pl
Zakres pomocy: Zglaszanie przemocy domowej, uruchamianie procedury
,Niebieskiej Karty”, wsparcie asystentow rodziny.
Sad Rejonowy w Zielonej Gorze — Wydziat 111 Rodzinny i Nieletnich
o Adres: plac Stowianski 12, 65-001 Zielona Goéra
o Telefon: 68 419 71 33
o Zakres dziatan: Sktadanie wgladow w sytuacje dziecka, wnioski o
zabezpieczenie matoletniego w sytuacji zagrozenia ze strony opiekunow.
Komenda Miejska Policji w Zielonej Gorze
o Adres: ul. Partyzantéw 40, 65-332 Zielona Goéra
o Telefon: 47 795 24 11 (lub alarmowy 112)
o Zakres dzialan: Natychmiastowe interwencje w przypadku podejrzenia
popehienia przestgpstwa wobec dziecka (np. zngcanie si¢, wykorzystywanie).
Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka w Zielonej Gorze
o Adres: al. Wojska Polskiego 116g, 65-762 Zielona Goéra
o Telefon (calodobowy): 68 328 08 63
o Zakres pomocy: Pomoc psychologiczna i pedagogiczna dla dzieci
krzywdzonych oraz poradnictwo dla rodzicéw i1 opiekunow.

o O O

Zalgcznik nr 12
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Zasady udostepniania i upowszechniania Standardow Ochrony Maloletnich

. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich sg jawne i ogélnodostepne dla catego
personelu, rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych matoletnich.

. W celu zapewnienia stalego i nieograniczonego dostgpu do dokumentu, Standardy w
pelnej wersji (dla personelu i rodzicow) oraz w wersji skroconej (pisanej prostym
jezykiem dla dzieci) zostajg opublikowane:

W aplikacji mobilnej LiveKid — dokument w formacie PDF jest stale dostepny dla
rodzicow 1 opiekunow prawnych w panelu informacyjnym / strefie dokumentow
aplikacji.

Na oficjalnej stronie internetowej placoéwki — w dedykowanej, tatwo dostepne;j
zakladce pod adresem strony gltéwnej instytucji.

. Informacja o miejscu publikacji Standardéw w aplikacji LiveKid oraz na stronie
internetowej jest przekazywana rodzicom/opiekunom prawnym podczas rekrutacji lub
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

. Niezaleznie od formy cyfrowej, Standardy w wersji papierowej (pelnej oraz skrocone;j
dla dzieci) sg stale dostepne do wgladu w sekretariacie/gabinece dyrektora placowki
oraz wywieszone na tablicy ogloszen w holu gtéwnym.

Zatgcznik nr 13
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Sposob dokumentowania oraz zasady przechowywania zgloszen oraz incydentow

1. Procedura dokumentowania zgtoszen

e Kazde ujawnione lub zgltoszone zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu matoletniego, a
takze wszelkie podejrzenia krzywdzenia maloletniego, podlegaja obowigzkowemu
dokumentowaniu.

e W przypadku uzyskania zgloszenia lub wykrycia incydentu, pracownik, ktéry powziat
te informacj¢, ma obowiazek niezwlocznie (nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin)
sporzadzi¢ notatke stuzbowa w formie elektroniczne;.

e Notatka sluzbowa, o ktérej mowa w ust. 2, musi zawierac:

o Date i godzing wplynigcia zgloszenia / wykrycia incydentu.

o Dane osoby zglaszajacej (o ile nie jest to zgloszenie anonimowe) oraz dane
maloletniego, ktorego dotyczy sprawa.

o Opis stanu faktycznego (fakty, zachowania, zaobserwowane $lady, relacja
dziecka).

o Informacje o podjetych natychmiastowych dziataniach zabezpieczajacych.

o Podpis (imi¢ i nazwisko) autora notatki.

2. Cyfrowy obieg 1 przechowywanie dokumentacji

e Placowka nie prowadzi dokumentacji incydentow w wersji papierowej. Cato$¢
procesu dokumentowania odbywa si¢ wylacznie w formie cyfrowe;.

e Sporzadzona elektronicznie notatka stuzbowa jest niezwtocznie:

o Wklejana do aplikacji LiveKid w profilu dziecka, ktérego dotyczy zgloszenie
(W sposob zapewniajacy dostep wylacznie uprawnionym uzytkownikom).
o Przesylana drogg elektroniczng (zabezpieczong poczta e-mail lub
wewnetrznym systemem wymiany plikoéw) do:
= Dyrektora placowki,
= Osoby odpowiedzialnej za przestrzeganie Standardow Ochrony
Maloletnich w placowce.

e Wszystkie elektroniczne notatki stuzbowe sg rejestrowane w Cyfrowym Rejestrze
Zgloszen i Incydentéw, ktory jest prowadzony i zabezpieczony na dysku
sieciowym/laptopie stuzbowym osoby odpowiedzialnej za przestrzeganie Standardow.

3. Poufnos¢ i ochrona danych (RODO)

Dostep do cyfrowej dokumentacji incydentow, w tym do wpisow w aplikacji LiveKid
oraz plikow na laptopach stuzbowych, posiadaja wyltacznie osoby upowaznione:
Dyrektor placowki, Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow oraz
wyznaczeni cztonkowie zespotu interwencyjnego.

e Urzadzenia cyfrowe (laptopy), na ktérych sporzadzane i1 przechowywane sa notatki,
muszg by¢ zabezpieczone indywidualnym hastem dostgpu zgodnie z Polityka Ochrony
Danych Osobowych placowki.

e Dokumentacja dotyczaca zgloszen jest przechowywana w systemach cyfrowych przez
okres niezbedny do zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego oraz ochrony prawne;j
placowki, zgodnie z przepisami o archiwizacji.

Zalgcznik nr 14
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Zasada Korzystania z urzadzen z dostepem do sieci

. Urzadzenia elektroniczne z dostgpem do Internetu, wykorzystywane przez
pracownikow podczas pracy z dzie¢mi, powinny stuzy¢ wylacznie realizacji celow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zgodnie z tematyka prowadzonych
zaje¢ oraz podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

Pracownik nie powinien udostepnia¢ dzieciom swojego prywatnego telefonu
komoérkowego ani innych prywatnych urzadzen elektronicznych, w szczeg6lnosci w
celu samodzielnego korzystania przez dziecko z Internetu, aplikacji, komunikatoréw
lub innych tresci.

W uzasadnionych sytuacjach, gdy wykorzystanie telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego jest niezbedne do realizacji zaj¢¢ lub zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, pracownik korzysta z urzadzenia w sposob kontrolowany 1
adekwatny do sytuacji.

Pracownik nie wlacza ani nie udostgpnia dzieciom tresci, materiatow, filméw, nagran,
stron internetowych, aplikacji lub innych przekazow, ktore:

nie sg zwigzane z tematyka prowadzonych zaje¢¢ lub realizowanymi celami
wychowawczo-dydaktycznymi;

sg niezgodne z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

moga by¢ nieodpowiednie do wieku, etapu rozwoju lub wrazliwosci dzieci,
zawierajg tresci przemocowe, wulgarne, pornograficzne, dyskryminujace, budzace lek
lub w inny sposob mogace negatywnie wptywac na dobrostan dziecka.

Przed udostgpnieniem dzieciom materiatdw pochodzacych z Internetu pracownik
powinien upewnic si¢, ze ich tres¢ jest odpowiednia do wieku dzieci, zgodna z celem
zaj¢¢ oraz nie narusza zasad ochrony matoletnich.

Korzystanie przez pracownika z prywatnego telefonu podczas zaj¢¢ powinno by¢
ograniczone do sytuacji zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci lub innych uzasadnionych sytuacji. Korzystanie
z urzadzenia do celow prywatnych nie powinno odbywac si¢ kosztem sprawowania
wlasciwej opieki 1 nadzoru nad dzie¢mi.

Pracownik jest zobowigzany do zachowania szczeg6lnej ostroznosci podczas
korzystania z urzadzen posiadajacych dostep do Internetu oraz do podejmowania
dziatan zapewniajacych dzieciom bezpieczny i adekwatny do ich wieku kontakt z
technologig cyfrowa.

Zalgcznik nr 15
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Zasady ustalania Planu Wsparcia Maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Postanowienia ogdlne

1. W przypadku ujawnienia lub zgloszenia faktu krzywdzenia matoletniego, placowka
niezwlocznie inicjuje dziatania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa
oraz wsparcia psychofizycznego.

2. Narzedziem organizujacym te dziatania jest Plan Wsparcia Matoletniego,
konstruowany indywidualnie dla kazdego dziecka, wobec ktorego zaistniato
podejrzenie krzywdzenia.

2. Zespot ds. Planu Wsparcia
1. Plan Wsparcia przygotowuje zespot powotany przez Dyrektora placowki.
2. W sktad zespolu wchodza obowigzkowo:
o Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow Ochrony Matloletnich,
o Nauczyciel/'wychowawca matoletniego,
o Specjalista (np. psycholog, pedagog — jesli placowka go zatrudnia),
o Dyrektor placowki (lub osoba przez niego wyznaczona).
3. Elementy sktadowe Planu Wsparcia
Plan Wsparcia Maloletniego jest sporzadzany w formie cyfrowej i musi okreslac:

1. Dziatania interwencyjne i zabezpieczajace — m.in. odizolowanie dziecka od zrédta
zagrozenia, ustalenie bezpiecznych warunkéw pobytu w placéwce.

2. Formy wsparcia w placowce — pomoc psychologiczno-pedagogiczna, biezaca
obserwacja zachowania dziecka, praca indywidualna.

3. Formy wsparcia zewnetrznego — wskazanie konkretnych placowek (np. Osrodka
Interwencji Kryzysowej w Zielonej Gorze, poradni psychologiczno-pedagogicznej),
do ktorych kieruje si¢ dziecko lub rodzicow.

4. Osoby odpowiedzialne — przypisanie konkretnych zadan z Planu do wyznaczonych
pracownikow placowki.

5. Termin wdrozenia i ewaluacji — okreslenie daty, do ktorej plan ma przynies¢ pierwsze
rezultaty oraz terminu jego weryfikacji.

4. Udzial rodzicow/opiekunow prawnych

1. O kryzysie i zatozeniach Planu Wsparcia niezwlocznie informuje si¢ rodzicow lub
opiekunow prawnych matoletniego, angazujac ich w proces pomocy dziecku.

2. Wyjatek: Jezeli z okoliczno$ci wynika, ze sprawcg krzywdzenia moze by¢ rodzic lub
opiekun prawny, informacji tej nie przekazuje si¢ rodzicom do czasu podjecia dziatan
przez powotane do tego organy (Policj¢, Sad Rodzinny, MOPS). W takiej sytuacji
Plan Wsparcia skupia si¢ wylgcznie na ochronie dziecka wewnatrz placowki 1
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.

5. Dokumentowanie i monitoring

1. Projekt Planu Wsparcia oraz sprawozdania z jego realizacji sg sporzadzane w formie
elektronicznej na laptopie shuzbowym i zabezpieczone hastem.

2. Kopig¢ dokumentu otrzymuje Dyrektor oraz Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie
Standardéw. Informacja o wdrozeniu planu (lub skrocony opis zalecen dla
wychowawcow) zostaje wklejona do zablokowanej, poufnej sekcji w aplikacji
LiveKid profilu danego dziecka.

3. Zesp6l monitoruje realizacje Planu Wsparcia co najmniej raz w miesigcu, dokonujac
weryfikacji podjetych dziatan i w razie potrzeby modyfikujac ich zakres.

Zalgcznik 16
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Zasady dotyczgce wizerunku oraz ubioru na terenie placowki
1. Ubidr personelu

e Kazdy pracownik oraz wspotpracownik placowki ma obowigzek dba¢ o profesjonalny
1 schludny wizerunek zewnetrzny podczas wykonywania swoich obowiazkow
stuzbowych.

e Ubidr personelu w trakcie pracy z matoletnimi musi by¢:

o Schludny, czysty i estetyczny — dostosowany do charakteru prowadzonych
zaje¢ (w tym zaje¢ ruchowych czy opiekunczych).

o Neutralny i profesjonalny — niewywotujacy kontrowersji, pozbawiony
elementow (np. napisow, grafik), ktéore moglyby by¢ uznane za wulgarne,
dyskryminujace lub nieodpowiednie dla dzieci.

o Jednoznaczny i bezpieczny — krdj oraz fason ubioru nie moga pozostawiac
watpliwos$ci co do profesjonalnego charakteru relacji z matoletnimi i musza
szanowac¢ granice intymnosci obu stron.

2.Ubidr matoletnich 1 ochrona ich intymnosci

e Rodzice lub opiekunowie prawni sg odpowiedzialni za zapewnienie dziecku ubioru
odpowiedniego do wieku, warunkéw pogodowych oraz planowanych w placowce
aktywnosci (np. zajecia sportowe, wyjscia na dwor).

e Ubior maloletniego przebywajacego w placoéwce musi bezwzglednie szanowac jego
prawo do prywatnosci oraz ochrony intymnosci:

o Garderoba dziecka powinna by¢ kompletna i w sposob staty zakrywaé miejsca
intymne.

o Niedopuszczalne jest przebywanie dzieci w strefach wspdlnych placowki (np.
sale zaje¢, korytarze, jadalnia) w same;j bieliznie, bez odziezy wierzchniej,
chyba ze wymaga tego konkretna sytuacja fizjoterapeutyczna lub medyczna za
zgoda rodzica.

e Podczas czynno$ci higienicznych, przebierania si¢ przed zajeciami ruchowymi lub
zmiany odziezy (np. po zabrudzeniu), personel zapewnia matoletnim warunki
gwarantujgce poszanowanie ich intymnos$ci oraz chronigce przed wzrokiem osob
postronnych 1 innych dzieci.

e Personel placowki ma prawo i obowigzek reagowac, jesli ubiér dziecka jest
niekompletny, razaco zaniedbany lub narusza jego granice intymnosci. W takiej
sytuacji pracownik pomaga dziecku zmieni¢ odziez na zapasowg (dostarczong przez
rodzico6w) oraz niezwlocznie informuje o tym rodzica za posrednictwem aplikacji
LiveKid lub telefonicznie.
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